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Synthése des piéces justificatives communiquées

dans le dossier de demande d’agrément NeT7TIO"oT
Mon Accompagnateur Rénov’ par les demandeurs

mentionnés au Il de I'article R. 232-5 du code de I'énergie

La demande d’‘agrément Mon Accompagnateur Rénov’ au titre de l'article L. 232-3 du code
de I'énergie comporte un récapitulatif de la demande d'agrément comprenant une synthése
des pieces communiquées (13 de I'annexe V de I'arrété du 21 décembre 2022 modifié relatif
a la mission d'accompagnement du service public de la performance énergétique de I'habitat).

Les demandeurs mentionnés au Il de I'article R. 232-5 du code de I'énergie sont :

- les guichets d’information, de conseil et d’accompagnement au sens du | de l'article L. 232-2
du code de I'énergie (ECFR) ;

- les opérateurs agréés au titre de l'article L. 365-3 du code de la construction et de I'habitation;
- les architectes ;

- les opérateurs concourant a la mise en ceuvre d'une convention d’opération programmeée
d’amélioration de I’'habitat ou d'un programme d’intérét général (OPAH/PIG).

Le dossier de demande d'agrément déposé par ces demandeurs doit contenir les pieces mentionnées
aux1,2,3,4,5 10 et 13 de I'annexe V de l'arrété précité.

1. Informations générales du demandeur

Nom et prénom du demandeur (personne physique)

Raison sociale ou dénomination du demandeur (personne morale)

Numéro de SIREN

Adresse du siége social
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Nature juridique

Nom, prénom et qualité du signataire de la demande

Pour les entreprises hors entreprises individuelles

Statuts de la structure candidate

Date de création de la structure candidate

Liste des membres du conseil d'administration et du personnel de direction

Pour les entreprises individuelles

Attestation du nombre d'employés signée par le dirigeant de la structure candidate

Attestation de numéro d'immatriculation de I'Union de recouvrement des cotisations de
Sécurité sociale et d'allocations familiales (URSSAF)

Extrait de I'annvaire du bulletin officiel des annonces civiles et commerciales (BODACC)

Date de création de la structure candidate
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2. Eligibilité du demandeur

Preuve que le demandeur répond a I'une des conditions mentionnées au 1° du |
de l'article R. 232-5 du code de I'énergie

3. Condition de compétence

Nombre de personnes consacrées a temps plein ou partiel a la mission d'accompagnement

Démonstration de la mise en place d'un systéme de gestion des compétences incluant
un plan de formation

Références justifiant la capacité de réalisation d'un accompagnement de nature administratif,
financier et technique, et le cas échéant des missions d'accompagnement renforcé

Méthodologie proposée pour I'accompagnement des ménages

Attestation sur I'"honneur de suivre un plan de formation complémentaire aux compétences
requises et cohérent avec les missions de I'accompagnateur
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4. Preuve du niveau d’activité

Liste des implantations territoriales

Modalités de réalisation de I'accompagnement

Copie des contrats de sous-traitance existants

Part de I'activité prévisionnelle du demandeur liée directement ou indirectement
a I'accompagnement

Programme d'activité prévisionnel sur trois ans

5. Choix du périmeétre de référencement

Déclaration relative au périmétre d'intervention (infra-départemental, départemental,
régional, ou national)
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